Kodi 1 Sjelljes dhe 1 Punes

Standardet minimale pér te punuar se bashku me dinjitet, ndershmeri dhe kujdes.

Shéenim mbi statusin ADCN (Diaspor Shqipétare - Rrjeti Qytetar) éshte nje rrjet gytetar i udhéhequr nga
vullnetare, jo njé organizaté e regjistruar, person juridik meé vete ose parti politike. Referencat ndaj “ADCN” né
kete dokument pershkruajne rregullat dhe praktikat e pérbashkéta te rrjetit.

KODI | SJELLJES

e Trajtoji njerézit me dinjitet dhe mirésjellje, edhe kur nuk pajtoheni me mendimin e tyre.

Kritiko ideté, informacionin dhe sjelljen pa poshtéruar apo sulmuar personin.

Respekto kohén, kufijte, ekspertizen dhe kapacitetin vullnetar te te tjereve.

Jep kredit té sakté autoréve, studiuesve, dizajneréve, pérkthyesve, fotografeve dhe kontribuesve.

Mbro diskutimet konfidenciale, materialet ne draft dhe informacionin personal.

Pérdor dokumentet, llogarité dhe hapésirat e pérbashkéeta vetem pér gellimin pér té cilin jané krijuar.

/I\ GFARE NUK PRANOHET

e Bullizmi, ngacmimi, pérndjekja, kércenimet, frikesimi.
e Diskriminimi ose trajtimi poshtérues péer shkak te nje karakteristike personale.
e Publikimi kegdashés i té dhénave personale (“doxxing”), imitimi i identitetit, shpérndarja keqgdashése e
informacionit privat ose ekspozimii géllimshém i nje pjesémarresi ndaj rrezikut.
e Deklarata té rreme, prova té fabrikuara, plagjiatureé ose atribuim i gellimshem i gabuar.
e Pérfagésimii paautorizuar i ADCN, kegpérdorimi i logos ose publikimi pa leje i dokumenteve konfidenciale.
e Sjellja armigésore e péerséritur qé e ben pjesémarrjen té pasigurt ose té paarsyeshme.

MOSMARREVESHJET DHE KONFLIKTET

ADCN e konsideron normale mospajtimin pasi ne synojme te kriojmeé njé hapésire demokratike ku secili/a éshte i/e lire
té shprehé mendimin e tij/saj. Kur éshté e sigurt dhe e pérshtatshme, shgetesimet mund te adresohen fillimisht
drejtpéerdrejt dhe me respekt. Neése kjo nuk eshté e pershtatshme ose nuk funksionon, mund té ndihmojé njé
koordinator ose person pa konflikt interesi. Askush nuk detyrohet té pérballet drejtperdrejt me nje person kur ka
pabarazi pushteti, céshtje sigurie ose pretendim serioz.

KONFIDENCIALITETI DHE ATRIBUIMI

Diskutimet e brendshme nuk jané automatikisht publike. Kontribuesit duhet té kontrollojné statusin e dokumenteve né
draft dhe grupeve private para shpérndarjes. Konfidencialiteti nuk pérdoret per té fshehur shkelje: shgetésimete
mbrojtura mund té raportohen pérmes rrugés se percaktuar. Puna duhet té kreditohet né péerpjesétim me kontributin.
Redaktimi, koordinimi ose publikimi nuk justifikon heqjen e kontributit té autorit apo ekspertit fillestar.

AKSESI DHE PASOJAT

Responses should be proportionate and may include a reminder, mediation, restricted access, reassignment,
formal warning, removal from a role or ending participation. Serious safety, harassment, data-protection or
integrity concerns may justify immediate temporary restrictions while the matter is reviewed.

NGRITJA/ RAPORTIMI | NJE SHQETESIMI

Shqgetesimet mund t’i drejtohen nje koordinatori ose rrugés se pércaktuar per raportim. Nese shgetésimi lidhet me
kontaktin e zakonshém, ai duhet t’i dérgohet njé koordinatori tjetér pa konflikt interesi ose né
team@albaniandiasporacivichetwork.com. Sulmi dhe sjellja né kundérshti me kodin e sjelljes ndaj njé personi gé ngre
njé shgetésim me mireébesim éshté e ndaluar.

Kjo rregullore éshté njé standard i geverisjes s€ ADCN Ajo nuk krijon personalitet juridik té vecanté pér rrjetin dhe nuk zévendéson detyrimet qé rrjedhin nga ligji i zbatueshém

team@albaniandiasporacivicnetwork.com albaniandiasporacivicnetwork.com
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